NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: KOMUNALNI SERVISI POPOVACA d.o.o.
OIB: 70710430454

ADRESA: Kutinska ulica 12

VLASNIK: Grad Popovaca

PRAVNI STATUS: trgovacko drustvo

DJELATNOST: 81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika
ODGOVORNA OSOBA: Ivor Stanivukovié, univ. spec. oec.

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA
TRGOVACKO DRUSTVO KOMUNALNI SERVISI POPOVACA d.o.0. ZA
2023. GODINU

I.  UVOD
Korupcija je §tetna druStvena pojava koja narusava temeljne drustvene vrijednosti.

Korupcija je u najsirem smislu svaki oblik zlouporabe prava nad sredstvima ili pravima drugih
radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi o javnom ili privatnom scktoru.

To je svaki ¢in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno kr§e moral i pravne norme te
povrjeduju temelji vladavine prava.

Korumpiranim se smatra 1 gradanin i institucija koji nude ili pristaju na davanje zatrazenog
mita, kako bi korumpirana osoba injenjem, nedinjenjem ili propustanjem ¢injenja pomogla u
ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine.

IL. CILJBVI

Komunalni servisi Popovaca d.o.0. ovim Akcijskim planom za provodenje Antikorupeijskoga
programa, zele u cijelosti sprijeciti (nulta tolerancija korupcije) moguéu korupciju i smanjiti
neucinkovitost, a sve sa ciljem redovitoga nesmetanog 1 optimalnog ostvarivanja ciljeva, definirane
vizije 1 misije Drustva.

Osnovna je svrha izrade Akcijskoga plana iskazivanje stvarne namjere Komunalnih servisa
Popovaca d.o.o. za potrebom prepoznavanja korupcije, njezinim suzbijanjem i sprjeavanjem, kao i
izvjeStavanjem o njoj. Pri tome ¢e se, u nastavku, sveobuhvatno sagledati i procijeniti podrudja



rizi€nosti 1 ugrozenosti u pojedinim organizacijskim dijelovima Komunalnih servisa Popovaca d.o.o.

Nakon toga odredit ¢e se i potrebne mjere, kako bi se rizik na korupciju u cijelosti sprijecio.

Prihvacaju se 1 nastojat ¢e se ostvariti oba cilja iz Programa Vlade Republike Hrvatske:

Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovackih drustava u
vedinskom vlasniStvu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih dru$tava u vecinskom
vlasni§tvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbene aktivnosti, za ispunjenje navedenih ciljeva, prilagodit ¢e se uvjetima Komunalnih

servisa Popovaca d.o.0. obzirom na njegovu veli¢inu i organizacijski ustroj.

Teziste ovog Akcijskog plana stavljeno je na sljedeéa podrudja:

- obavljanje poslova na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nacin,

- uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, ra¢unovodstvenim 1 poslovnim
politikama, planovima rada i odlukama vlasnika,

- za§tita imovine 1 drugih resursa od gubitaka uzrokovanih loSim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem 1 koristenjem i

- pravodobno financijsko izvje§¢ivanje i praéenje rezultata poslovanja.

[II. PROCJENA RIZIKA KORUPCIJE

Analizom 1 procjenom rizika radnika zaposlenih na radnim mjestima ocijenjenih s rizikom

izloZenosti korupeiji, utvrdeno je niZze navedenih $est mogucih podrugja rizika na korupciju, i to:

1.

Nabava opreme manje vrijednosti,

Zaposljavanje radnika,

Odobravanje popusta kupcima,

Darivanje poslovnih partnera i primanje poklona od poslovnih partnera,
Koristenje reprezentacije,

Ugovaranje poslova prodaje usluga.

Daljnjom analizom razraden je detaljni popis odgovornih radnih mjesta za svako od Sest

navedenih podrudja koji se daje u nize navedenom pregledu:

1. Nabava opreme manje vrijednosti

RADNA MIJESTA: direktor, osoba koja posjeduje Certifikat za Javnu nabavu i imenovano
povjerenstvo za Javnu nabavu



2. Zaposljavanje radnika

RADNA MJESTA: direktor iimenovano povjerenstvo za provedbu postupka zaposljavanja
3. Odobravanje popusta kupcima

RADNA MIJESTA: direktor

4. Darivanje poslovnih partnera i primanje poklona od poslovnih partnera

RADNA MIJESTA: direktor

5. Koristenje reprezentacije

RADNA MIJESTA: direktor

6. Ugovaranje prodaje usluga

RADNA MIJESTA: direktor

1IV. MJERE ZA PROVEDBU

Procjenjujemo da su temeljne mjere za sustavno suzbijanje korupcije u Komunalnim servisima
Popovaca d.o.o. sljedece:

A. Upravljanje ljudskim potencijalima,
B. Pravni i institucionalni okvir,

C. Suradnja s kupcima i gradanima,
D. Informatizacija,

¥. Nadzor i kontrola.

A. Upravljanje ljudskim potencijalima

Upravljanje ljudskim potencijalima je osobito zahtjevno i ima klju¢nu ulogu u suzbijanju
korupcije. Za provedbu navedene mjere poduzet ¢e se sljedece aktivnosti:

- stalno kadrovsko jatanje zapo$ljavanja radnika sa kompetentnim znanjima i vjestinama,
osiguravanje primjerenih placa,

- stalno stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje uz rad, te postupno napredovanje,

- odrzavanje primjerenih etickih i profesionalnih standarda,

- imenovanje povjerenika za etiku, kao osobu zaduZenu za primanje prituzbi radnika,
gradana 1 drugih osoba u vezi s neeti¢nim i moguce koruptivnim ponaSanjem radnika,

- aktivno sudjelovanje svih radnika na svim razinama na programu sprjecavanja korupcije,



- zaStita prava radnika koji prijavi sumnju na korupciju,

- afirmacija pristupa na ,,nultu toleranciju® korupcije.

B. Pravnii institucionalni okvir
U Komunalnim servisima Popovaéa d.o.o0. kontinuirano se primjenjuju:

- zakoni i1 podzakonski propisi,

- opéi akti za provedbu odredenih zakona od strane ovlastenih institucija,
- racunovodstveni standardi,

- op¢i akti i odluke tijela trgovackog drustva,

- planovi poslovanja za svaku kalendarsku godinu.

C. Suradnja s kupcima i gradanima

Nasi kupei 1 gradani mogu pisane prijave sumnji na korupciju u Komunalnim servisima
Popovaca d.o.o. ostaviti u istaknutom ormarié¢u, s natpisom ,,PRIJAVE KUPACA 1 GRADANA®,
¢ime im se garantira potpuna anonimnost. Otvaranje navedenog ormariéa, postupanje po pristiglim
pismenima, u nadleznosti je Povjerenika za etiku.

D. Informatizacija

Komunalni servisi Popova¢a d.o.o. u svom poslovanju koriste suvremene informaticke
programe u cilju uinkovitog rada, a time uklanjaju i mnoge prilike za koruptivna ponaganja.

Knjigovodstvo i ra¢unovodstvo se vodi po standardu HSFI pomoc¢u informati¢kog programa.
7.a rad na navedenom programu potrebna je autorizacija ovlastenih osoba, ¢ime se §titi neovlasteno
koriStenje podataka. Pomoc¢u navedenog programa dostavljaju se obvezna izvje§¢a prema Poreznoj
upravi uz certifikat FINE. Navedeni postupci predstavljaju u¢inkovitu mjeru u prevenciji korupcije.



5. Nadzor i kontrola

Rezultati vanjskog nadzora i kontrole poslovanja Komunalnih servisa Popovaca d.o.o.

razvidna je u sljede¢im dokumentima:

- Godi3nji izvjestaj o radu — Skupstina trgovackog drustva,

- Godi$nja izvjeS¢a — Porezna uprava,

- Javna objava Zavrinog rauna na mreznoj stranici FINE,

- Izvjedée o javnoj nabavi, objavljeno na mreznoj stranici oglasnika javne nabave,

- Tzvjedée Drzavnog ureda za reviziju o reviziji financijskog poslovanja,

- Informacije za javnost dostupne na mreznoj stranici trgovackog drustva,

- Ostvarivanje prava na pristup informacija dostupno na mreznoj stranici trgovackog
drustva,

- Vazni interni akti objavljeni na mreZnoj stranici trgovackog drustva

V. ZAKLJUCAK

Akcijskim planom za provodenje Antikorupcijskoga programa, Komunalni servisi Popovaca
d.0.0. ée ozbiljno provoditi sustavnu i trajnu prevenciju u suzbijanju potencijalnih oblika korupcije u
Drustvu. Sukladno navedenom Komunalni servisi Popovaga d.o.o. ¢e sukladno ciljevima provoditi
sustavne aktivnosti na prevenciji potencijalnih oblika korupcije.



Drustve  je duzno
sastavljati svoja
financijska izvje$ca u
skladu sa
standardima
financijskog
izvjeicivanja,
posebnim propisima,
Zakonu 0
racunovodstvu te
Zakonom 0
trgovackim

drudtvima vodedi se
pri tome racuna o
suvremenim
medunarodnim
tendencijama u
financijskom
izvjeS¢ivanju kao i
zahtjevima

rzita.  Financijska
izvjeiéa drustva su
duzna objavljivati i
na syojim
internctskim
stranicama.

I.lzrada i javna objava
financijskih izvjeStaja u
sklacdu sa svim
relevantnim pravilima i
svim vazeéim propisima i
standardima

kontinuirano

Drugtvo saslavlja
financijska izvjeséa u
skladu sa standardima
financijskog
izvjestavanja,
Zakonom o
racunovodstvu i
Zakonom - 0
trgovackim
drustvima.

Drustvo na
internetskim
stranicama objavljuje
Godignja izvjesca
usvojena od Skupstine
Drustva.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Sluzbenik 2z
informiranje




1.1.2.

Vlasnicka struktura-
drugtvo treba udiniti
javno dostupnim
potpuni popis svojih
&lanova, a ako se radi
o dionickom drudtvu,
tada i popis dionicara
s brojem 1 rodom
dionica, kao i popis
imatelja  bilo kojih
drugih  vrijednosnih
papira  izdanih od
strane toga drudtva, a
koji mogu biti od
znadaja za promjene
u vlasnickoj strukturi.
Popis bi  drudtvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih
dana nakon nastale
promjene.

2. Javna objava i redovno
azuriranje istog

kontinuirano

Drustvo na
internetskim
stranicama ima
objavljen popis
¢lanova

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Sluzbenik =z
informiranje

Potrebno je
uspostavljanje  i/ili
Jjacanje sustava
unutarnjih  kontrola
na takav nacin kako
je uredeno Zakonom
o sustavu umutarnjih
kontrola u javnom
sektoru i Zakonom o
fiskalnoj
odgovornosti. Treba
osigurati stalnu
primjenu svih
predvidenih
kontrolnih
mehanizama koji bi
trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad
poslovnim
upravljanjem, u svrhu
sprjetavanja
korupcije,
ukljucujudi
kontrolnih
mehanizama, vezano
uz procjenu,
prepoznavanje te
ublazavanje rizika

jacanje

3.Uspostavljanje sustava
unutarnjih kontrola kako
je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih
kontrola

kontinuirano

Uspostavljen  sustav
unutarnjih kontrola

U okviru
redovnih
sredstava
poslovanja

Direktor

Osoba
zaduZena 2
poslove
financija
radunovodsty




Potrebno je
uspostavljanje /il
jacanje unutarnje
revizije na takav
nacin kako je uredeno
Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom  sektoru i
Pravilnika 0
unutarnjoj reviziji u
javnom scktoru,
Pravilnikom 0
unutarnjoj reviziji u
javnom  sektoru i
Kodeksom strukovne

etike unutarnjih
revizora u javnom
sektoru. Treba

osigurati  integritet
revizijskih  procesa,
od revizora i
raéunovoda traziti da
djeluju konzistentno i
u skladu s pravilima
revizijskog
djelovanja u slucaju
sumnje o postojanju
prijevare i korupcije

4. Uspostavljen je sustav
unutarnje revizije

lzvrSeno,
kontinuirano
pracenje

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor




Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jacanje tzv.
revizorskih ~ odbora
loji prate postupak
financijskog
izvjes¢ivanja,  prate
u¢inkovitost  sustava
interne revizije,
sustava unutarnje
financijske kontrole,
sustava  upravljanja
rizicima, le
nadgledaju
provodenje  revizije

godidnjih financijskih
izvjestaja

5 Jaganje uloge
Revizijskog odbora kroz
obavljanje sljedecih
zadaca;

- izvjeSlavanja

Nadzornog odbora o
ishodu  zakonske
revizije,

- pracenje  procesa
financijskog
izvjestavanja te
dostavljanje
preporuka ili
prijedloga za
osiguravanje
njegovog
integriteta,

- pracenje
djelotvornosti
sustava  unutarnje

kontrole kvalitete i
sustava upravljanja
rizicima te
unutarnju reviziju,

- pradenje obavljanja

zakonske  revizije
godisnjih
financijskih
izvjestaja i
neovisnosti
revizorskog drustva,
a posebno
prikladnost
pruzanja
nerevizorskih
usluga,
odgovornosti za
postupak izbora
revizorskog drustva
i predlaganje
imenovanja

revizorskog drustva

Drustvo  nije
obvezno
uspostaviti
Revizorski
odbor
sukladno
Zakonu o}
reviziji

Drustvo nije osnovalo
Komisiju za reviziju.
Drustvo planira
sukladno opéem aktu
0 ustrojstvu i
sistematizaciji radnih
mjesta utvrditi radno

mjesto  u  ¢ijem
djelokrugu poslova su
poslovi pracenja
uéinkovitosti sustava
interne revizije,
sustava unutarnje
kontrole 1  sustava

upravljanja rizicima.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor




Godisnji plan rada za

- 1.1 uspostavljanje sustava
6. Tzrada godisnjeg plana 31.12.2022. POstavijan :
) SR I unutarnjih kontrola
rada za jatanje sustava
unutarnjih kontrola
Direktor
o 7. lzrada godidnjeg plana Godisnji plan rada za
Postmarue 0}?"6.?@ rada za jacanje unutarnje 31.12.2022. jacanje sustava )
izrade godidnjih | reyizije unutarnje revizije Nisu
planova rada za potrebna
[.1.6 strukture  odredene dodatna
smjernicama  1.1.3, financijska
.14, 115, 202 sredstva
225
8. lzrada godisnjeg plana
rada povjerenika za ctiku g o
R HER ’ 31.12.2022. Godisnji plan rada o
povjerenika za etiku Povjerenik z
etiku
9. Izrada godi¥njeg plana
rada  sluzbenika  za s i
. fc_ I Godisnji  plan rada )
ntormitane 31.12.2022. shi¥beniis - SluZbenik 2
informiranje informiranje
Mjera 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova uprava i nadzornih odbora
Trgovacka drudtva u
vedinskom vlasnistvu
JLP(R)S imaju
slobodu  samostalno
izabrati svoje
unutarnje
organizacijsko
ustrojstvo N . .
ALV 11. Uskladivanje i Nisu
korporativnog pmia e . o
o : pracenje propisa koji se - Skupstina drustva potrebna
upravljanja, s tim da, . . Kontinuirano ; ; ; i _
1.2.1 : odnose na izbor i ¢ imenuje direktora dodatna
osim glavne . . » pradenje 4 5 =
o ; imenovanje ¢lanova tfreovackog drudtva. financijska
skupdtine i uprave, ) ) ) .
S : nadzornog odbora sredstva
mogu imati 1
nadzorni odbor.
Trgovatko  drudtvo
moze statutom

odrediti da umjesto
uprave i nadzormnog
odbora ima upravni
odbor.

10



1.2.2,

Izbor ili imenovanje
tlanova nadzornog
odbora i neizvrinih
direktora

S obzirom na to da
tlanovi  nadzornog
odbora i neizvrini
direktori  koji  su
¢lanovi upravnog
odbora drustva
trebaju udovoljavati
odgovarajué¢im

standardima  glede
obrazovanja i
profesionalnog

iskustva, imati visoke
moralne standarde i
biti u moguénosti

odvojiti potrebno
vrijeme za obna3anje
funkcije ¢lana
nadzornog  odbora,

sve kandidature za
¢lanove nadzornog ili
upravnog odbora koji
se biraju na skupdtini
trebale bi biti javno
objavljene na
internetskim
stranicama  drustva.
Potrebno je definirati
tko ¢e i kojim aktom
definirati
pravila/kriterije  za

izbor/imenovanje
¢lanova  uprava ili
upravnih odbora.

Potrebno je odrediti
tko je odgovoran za

provjeru  jesu i
prilikom
izbora/imenovanja
podtivana  posebna
pravila i kakve su
posljedice  ukoliko

ista nisu poStivana.

12.  Uskladivanje i
pracenje propisa koji se
odnose na izbor i
imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora

Kontinuirano
pracenje.

Drudtvo je obveznik
primjene  navedenih
propisa koji se izravno

primjenjuju na
imenovanje  €lanova
uprava. Drustveni
ugovor Drustva
propisuje uvjete koje
pored zakonskih
uvjeta mora
ispunjavati  direktor
drustva. Nadzorni

odbor formiran kao
tijelo Drudtva.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Vijera 1.3, Jalanje mehanizma sprjefavanja sukoba interesa predsjednika i clanova upravuih odbora trgovackih drustays

i vedinskom vlasnistva JLP(R)S

1.3.1

Sukob interesa
¢lanova  nadzornog
odbora

13. Izjava o postojanju /
nepostojanju sukoba
interesa

lzvrieno,
kontinuirano
pracenje

11



9%}

Lo

Sukob s 14. lzjava o postojanju / | Izviieno, Dircktor Drustva je
i ‘ nepostojanju sukoba kontinuirano sukladno potpisao Direktor
¢lanova uprave ; s . ioiavii B
interesa pracenje et .
postojanju/nepostojan
ju sukoba interesa.
Potrebno je definirati
i objaviti u formi
vodica (ili smjernica)
ili ugraditi u
Pravilnike 0
unutarnjem redu,
specifiéne vrijednosti
i pravila za
prevenciju korupcije i
osiguranje
profesionalnog
ponasanja u vezi sa Eticki kodeks godine
darovima i propisuju odredbe
naknadama od zadtite od  korupcije,
poslovnih partnera i pravila u svezi s Nisu
poslovnim primanjem  darova,
o S5 . . potrebna
partnerima; 15. Eticki kodeks y pravila koja se odnose ;
e . Izvrieno : . dodatna Direktor
upravljanjem Drustva na profesionalne o
i . : . financijska
sredstvima aktivnosti izvan
N " . . sredstva
organizacije; drustva, pravila koja
povierljivoséu i se odnose na osobnu,
nepristranodéu; imovinsku i
moguénoiéu financijsku korist.

obavljanja dodatnog
posla (izvan radnog
vremena);
razdvajanja privatnih
1 poslovnih interesa i
sl. a koja pravila bi se
odnosila na osobe
koje nisu duZnosnici
prema  Zakonu o
sprjecavanju sukoba
interesa

12



Uvodenje obveze
polpisivanja izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike

zaposlene na radnim
mjestima  koja su
analizom i procjenom

rizika, ocijenjena
visokim stupnjem
rizika na korupciju
(npr.za sudionike
postupka javne
nabave, izdavanja
dokumenata kojima

se ostvaruju odredena
prava, itd.)

16. Izjava o nepostojanju
sukoba interesa u
postupcima javne nabave

17. 1zjava o povjerljivosti
i nepristranosti

lzvrieno,
kontinuirano
pracenje

kontinuirano

Sukladno Zakonu o
javnoj nabavi  svi
radnici koji sudjeluju
u postupcima javne
nabave potpisuju
izjavu 0
postojanju/nepostojan
ju sukoba interesa.

lzrtada  Izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Svi  dioni
zaposleni 1
radnim

mjestima koj
su ocijenjen
visokim
stupnjem
rizika n
korupciju

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija u trgovatkim druStyima u veéinskom vlasniStyu JLP(R)S .




[.4.1.

Trgovacka drustva u
vecinskom vlasnistvu

JLP(R)S kao
obveznici  primjene
Zakona o pravu na
pristup

informacijama, duzna
su kvartalno i
godidnje objavljivati
u otvorenom obliku
(najmanje u excel
tablici, a mogude i
drugim  otvorenim
formatima) podatke o
sponzorstvima,

donacijama ili
drugim bespovratnim
sredstvima (u noveu
ili dobrima i
uslugama), koji
sadrzi sljedeée
informacije: korisnik
sponzorstva ili
donacije  (ime i
prezime/naziv pravne
osobe, adresa
/sjediste, OIB =za
pravne osobe) datum
dodjele sponzorstva

ili donacije,
precizirani iznos
sponzorstva ili
donacije, opis
sponzorstva ili

donacije. A koje su
dodijelila fizickim i

pravnim  osobama
(uzimajuéi u obzir
nacela otvorenih
podataka)

8. Drustvo je donijelo i
objavilo  Pravilnik o
donacijama i
sponzorstvima programa
i projekata od interesa za
opce dobro koje provode
udruge temeljem Uredbi
Vlade Republike
Hrvatske o kriterijima i
mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja
programa i projekata od
interesa za opée dobro
koje provede udruge te
donijelo  Pravilnik o
donacijama i
sponzorstvima za pravne
i fizicke osobe

lzvrieno,
kontinuirano
izvjestavanje

Na internetskim
stranicama drustva
objavljeni su navedeni
Pravilnici.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

CILJ 2. Jatanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih druStava u veéinskom viasnistyu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jaéanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura




Potrebno je donijeti i
medu zaposlenicima i
upravljackim

strukturama objaviti
etiéki kodeks kojim

se utvrduju vrste i Eticki kodeks
postupak propisuje odredbe
disciplinskih ~ mjera zaStite od korupcije,
koje se mogu pravila u svezi s Nisu
poduzeti kad postoji primanjem  darova, '
. iy o : , potrebna
krienje politike, 19. Eticki kodeks 4 pravila koja se odnose .
211 i : 5 Tzvrseno = dodatna Direktor
procedure ili pravila Drustva na profesionalne financiiska
etickog ponadanja, a aktivnosti izvan J
. e 4 < y . sredstva
radi podizanja razine drustva, pravila koja
informiranosti 0 se odnose na osobnu,
postavljenim imovinsku i
zabranama te kako bi financijsku korist.
se razvila svijest o
problematici i
posljedicama
nepropisnog
ponaanja
Potrebno J&
imenovati
povjerenika za etiku,
kao i osobu zaduZzenu
za primanje prituzbi Eticki kodeks drudtva
zaposlenika, gradana propisuje odredbe o
i drugih osoba u vezi duZnostima Nisu
s neetiénim i moguée > 2 povjerenika za etiku.
P—— 20. Imenovan povjerenik : potrebna
212 ona];an'em 74 etiku odlukom lIzvr§eno dodatna Direktor
P ' direktora druStva - , financijska
zaposlenika, te za Informacija i kontalkti sredstva

promoviranje etickog
postupanja u
medusobnim
odnosima
zaposlenika i odnosa
prema  gradanima,
korisnicima usluga

povjerenika dostupni
na internetskim
stranicama drudtva
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[S%]
—_
(V5]

Implementacija
samoprocjene
procesa  rada i
organizacije u svrhu
unaprjedenja
integriteta. Kao
obrazac moze
posluziti  Upitnik o
fiskalnoj
odgovornosti za
trgovatka drustva i
druge pravne osobe
koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju
i predaji izjave o
fiskalnoj
odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila

21.1zrada internog akta ili

upitnika

samoprocjene

organizacije

rada

obvezi

ili

odgovarajuéeg upitnika

i

31.03.2023,

Interni akt ili upitnik

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Mjera 2.2, Jacanje transpaventnosti trgovackih drutaya

Do kraja poslovne
godine na  svojoj
internetskoj  stranici
potrebno je objaviti
kalendar vaznih
dogadaja  koji  se
ofekuju u narednoj
poslovnoj godini
(npr. predvideni
datum objave
financijskih rezultata,
datum odrZavanja
glavne skupstine
drustva, datum
isplate dividende 1 sl.

22 Kalendar
dogadaja

vaznih

31.12.2023.,
kontinuirano
daljnje
izvrSavanje

Objava kalendara
vaznih dogadaja na
internetskim
stranicama

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

16



23.Misija i vizija drustva

Izvrieno, Misija 1 vizija druStva
kontinuirano objavljena na
izvrSavanje internetskim
Potrebno je definirati stranicama
i na mreznoj stranici
drustva objaviti:
misiju i viziju; opce i
posebne ciljeve za
sljede¢e  trogodidnje Nisu
1'azdotl)lje;” 0SnOVNe | 24 Definiranje  opéih i | 31.12.2023. potrebna
22.2. | organizacijske posebnih  ciljeva za Revidiranje op¢ih i | dodaina Direktor
vrijednosti 1 osnovne | trogodignje razdoblje posebnih  ciljeva za | [financijska
principe u pogledu razdoblje 2022.-2024. sredstva
odnosa sa tre¢im godine te objava istih
stranama  (korisnici na internetskoj stranici
usluga,  dobavljadi, drutva,
drzava i drugi
partneri)
Uspostava  procedura
za drustveno
25.0dnosi s treéim 31.12.2023. odgovorno poslovanje.
slranama
Informacije vezane uz
postupak nabave
Objavljivanje 26. Izjava o integritetu za kontinuirano se Nisu
informacija  vezano | ponuditelje objavljuju na srveling Direktor
223 uz postupak javne kontinuirano internetskim P
nabave sukladno | 27. Ugovorna klauzula o stranicama dru$tva i u dodatm?
vazeéim propisima integritetu Elektroni¢kom aredsris
oglasnilu javne
nabave.
Proaktivno L Na internetskoj
objavljivati 28.  Kontinuirano ~ se stranici Druitva | Nisu
informacije, kako je | objaviuju informacije - objavljuju se | potrebna i
2.2.4. uredeno Zakonom o : ].(Dﬂtmull?;}ilo informacije u skladu dodatna .SIUZbel.Hk. =
uredene  Zakonom o 5 J o i
. izvrSavanje " ; u informiranje
pravi na  pristup pravu s pristup sa ¢l. 10. Zakona o financijska
informacijama i | informacijama pravu na  pristup | sredstva
podrednim aktima informacijama
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Potrebno je
imenovati sluzbenika
za informiranje, kao

osobu mjerodavnu za . lzvrieno
e : 29.Imenovan  sluZbenik
Hesavanje za informiranje odlukom Nisu
. . e C 4 LS
ostvativanja prava na aktor ¥ Odlukom. d”tktoFa —
pristup CIESIOT drudtva imenovan je | Polrebna
2948, ; .. Htiile dodatna Direktor
informacijama, sluzbenik za ﬁnailcijsl’a
. . I\
obavljanje oslova . . o s N N o
s v ol Rjesavanje po zahtjevima - informiranje sredstva
rjeSavanja i . i Kontinuirano
A za pristup informacijama S :
pojedinacnih izvravanje
zahtjeva 1 redovitog
objavljivanja
mformacija

.VIjéra 2.3.Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Drustvo je objavilo

Potrebno je stvoriti 31. Donogenje Pravilnika Pravilnik o postupku

ucinkovit sustav 0 postupku unutarnjeg unutarmnjeg

prijavljivanja prijavljivanja prijavijivanja

nepravilnosti nepravilnosti i - nepravilnosti i Nisu fn ;
P o nepre . - izvrieno, b . Direktor

uspostavljanjem imenovanju  povjerljive L imenovanju potrebna

2.3.1. . : kontinuirano s Pavicthiva

mehanizma  putem osobe o povjerljive osobe dodatna Jerl
. ; . pracenje e e . aseba

kojeg nepravilnosti, Drustvo ¢e imenovati sredstva d

prijevare ili sumnje povjerljivu osobu

na korupciju mogu 32. Imenovanje sukladno Zakonu o

biti prijavljene povjerljive osobe zastiti prijavitelja

nepravilnosti

Mijera 2.4, Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Potrebno je
procijeniti probleme
koji nastaju 1 testirati

razinu znanja Potrebna

zaposlenika na dodatna

%Jdoc(ll:tlilgéﬂ'l;nih 33.Testjr_anje amaTys U zavisnosti  od zigcli[;f\?;ka
24.1. slabosti, sa syrhom da .zapo§lfz mk?. sd svrhom 31.12.2023 vanjskih pruzatelja Ista Direktor

) . identifikacije poznavanja ;

sc utvrdi poznavanje q stave usluga. osigurana

sustava, kako bi bilo POSIOVNOE sustava u

moguce sustav dalje poslovhom

razvijati i planu.

poboljSavati, kao i

povecati razinu

znanja zaposlenika
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Uvodenje  obvezne

specijalizirane

edukacije

zaposlenika kako bi

se izgradila eticka

kompetentnost. Potrebna

Potrebno je osobe dodatna

dodatno educirati iz financijska
podruéja etike, 34. Edukacije radnika U  zavisnosti  od sredstva.

242, pristupa utvrdene opisima radnih Kontinuirano vanjskih  pruZatelja Ista Direktor
informacijama, mjesta usluga. osigurana
financijskog u
upravljanja, poslovnom
unutarnjeg nadzora i planu.
kontrole, javne
nabave, (¢ =zaStite
odteéenika 1 osoba
koje u dobroj vijeri
prijavljuju korupciju

Potrebna
dodatna
35.  Plan  cdukacije . . ﬁnz@cgskﬂ
Donogenje  planova radnika sastavni je dio - u . 7:av1snost1v O.d sredstve. :
2.4.3. - Gy Kontinuirano vanjskih  pruZatelja Ista Direktor
edukacije godisnjeg plana N
; usluga. osigurana
poslovanja o
poslovnom
planu.
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Koordinator zaduZen za pracenje provedbi Antikorupcijskog Programa

94,4 % usluge i trgovinu @
~ Popovaga, Kutinska ulica 12

Ivor Staniyfikpvié, univ. spec. oec.
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